2 Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Rio Grande do Norte

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 01/2024

TERMO DE CONTRATO N.° 01/2024 QUE ENTRE
S| CELEBRAM O CONSELHO DE ARQUITETURA
E URBANISMO DO RIO GRANDE DO NORTE -
CAU/RN, E FIRMO LUISSAN DE ASSIS SOUSA
COMERCIO E _SERVICOS PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS CONTINUADOS DE
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA, EM POSTO
DE CONTROLADOR DE ACESSO PARA O
CAU/RN, EM MOSSORO.

| - DAS PARTES:

Pelo presente instrumento, 0o CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO GRANDE
DO NORTE — CAU/RN, autarquia federal reconhecida pela Lei Federal 12.378/10, com sede na
Rua Conselheiro Morton Faria, 1440, Lagoa Nova, Natal/RN, CNPJ n° 14.829.126/0001-88, isenta
de Inscricdo Estadual, neste ato representada por sua Presidente, Arquiteta e Urbanista Patricia
Silva Luz, portadora da Carteira de ldentidade RG n.° 430.090 SSP/RN e registrado junto ao
CPF/MF sob n.° 390.100.824-15, doravante designado CONTRATANTE de um lado e de outro a
FIRMO LUISSAN DE ASSIS SOUSA COMERCIO E SERVICOS, CNPJ N° 48.406.222/0001-35
estabelecida na cidade de Sao Miguel do Gostoso/RN, representada por Firmo Luissan de Assis
Sousa, portador da Carteira de Identidade RG n.° 002.691.346 SSP/RN, CPF n° 087.827.214-32,
doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei n°® 14.133/21 e
demais legislacbes pertinentes & matéria, ajustam o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS, decorrente da Dispensa de Licitacdo — Processo SEI n® 00173.000126/2023-05,
mediante as seguintes clausulas e condicdes:

Il - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Este Contrato Administrativo decorre do contido no Processo SEI n® 00173.000126/2023-05,
Dispensa de Licitacéo, regido pela Lei Federal n° 14.133/2021, complementarmente pelas normas
de Direito Privado e pelas Clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objetivo a contratacdo de empresa especializada em servi¢os
continuados de méo de obra tterceirizada em posto de 01 Agente de Portaria, nas dependéncias
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Norte — CAU/RN em Mossoré, em regime
de empreitada, conforme especificacdes constantes autos do processo acima destcado.

CLAUSULA SEGUNDA: DO VALOR DO CONTRATO

2.1. O valor estimado mensal deste contrato, relativo ao objeto contratual, incluindo todos os custos
diretos e indiretos, conforme contido no Termo de Referéncia, € de R$ 2.400,00 (dois mil e
guatrocentos reais) mensais, para o periodo de 05 (cinco) meses, totalizando o valor global de R$
12.000,00 (doze mil reais).

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS
3.1. A despesa decorrente desta contratacdo correra a conta dos recursos a cargo do elemento

or¢camentario proprio, sob a Conta: 6.2.2.1.1.01.04.04.030-Contratacdo de Empresa Terceirizada,
Centro de Custo: 3.06.01.004 - ATIVIDADE - Manutencéo das Rotinas Administrativas do CAU/RN.
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CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA E DA EFICACIA

4.1. O Contrato tera vigéncia de 05 meses, com inicio a partir de 23/01/2024 e término em
23/06/2024, e sera considerado eficaz a partir da publicagéo de seu extrato no DOU.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Executar os servigcos constantes deste Contrato, do Termo de Referéncia e seus anexos, de
acordo com as caracteristicas especificadas, reforcando no dever de:

5.2. Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-la na execu¢éo do contrato;

5.3. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condicbes de habilitacdo exigidas na licitagcao,
devendo comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutengéo dessas
condicges;

5.4. Responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execugcdo do servico e por outras correlatas, tais como salérios, seguros de
acidentes, indenizacdes, tributos, vale refei¢do, vale transporte, uniformes, crachas e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

5.5. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno do CONTRATANTE, inclusive ao que
se referir ao acesso as dependéncias onde serao executados 0S servigos;

5.6. Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens do
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execuc¢éo deste
contrato;

5.7. Comunicar a Administragdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar
0s esclarecimentos solicitados;

5.8. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacao do servico, com 0
intento de verificar as condicdes em que o0 servi¢co esta sendo prestado;

5.9. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados
guando da execucéo do servigo objeto deste contrato;

5.10. Refazer os servicos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, nado forem
considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no pre¢o contratado;

5.11. Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer que seja considerado
inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

5.12. Recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios a
realizacdo dos servi¢os, de acordo com a qualificagdo minima exigida;

5.13. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribui¢cdes
de seus empregados;

5.14. Treinar o Agente de Portaria, em especial, quanto aos principios basicos de postura no
ambiente de trabalho, tratamento de informacdes recebidas e manutencao de sigilo, comportamento
perante situacdes de risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes
do CAU/RN;
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5.15. Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

5.16. Cuidar para que o0 preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a
execucao dos servicos pelos empregados;

5.17. Coordenar e controlar a execucdo dos servigos contratados;
5.18. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

5.19. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

5.20. Instruir os seus empregados quanto a prevencgdo de acidentes e de incéndios;

5.21. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como
as ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

5.22. Cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados;

5.23. Solicitar a Administracdo do CONTRATANTE autorizacéo formal para retirada de quaisquer
equipamentos, pertencentes a CONTRATADA, que essa tenha levado para o local de execugao do
Servico;

5.24. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do CAU/RN, por meio
proprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos,
bem como nas situacdes em que se faca necessdria a execucdo dos servicos em regime
extraordinario, para assegurar a continuidade normal dos servigos;

5.25. Manter sede, filial ou escritério na cidade ou regido metropolitana onde seréo prestados os
servicos com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administracdo, bem como realizar todos o0s procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento,
admisséo e demisséo dos funcionarios.

5.26. Providenciar para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio
da prestacdo dos servicos, possuam cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente, que possibilite
consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido por 6rgao/entidade federal responsavel,

5.27. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos servigos,
junto ao INSS, senha para todos os empregados com o0 objetivo de acessar o Extrato de
Informacgdes Previdenciarias pela internet;

5.28. Efetuar o pagamento de salérios e demais verbas em agéncia bancaria localizada informada
pelo funcionario;

5.29. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacoes respectivas;

5.30. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciérios e obrigagbes sociais previstos na
legislacao social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época propria, vez que 0s seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE;
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5.31. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacao
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do
CONTRATANTE;

5.32. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execucgdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou
continéncia;

5.33. Responsabilizar-se por todos 0s encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao;

5.34. Adotar, na execuc¢éao do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de racionalizacao no
uso de materiais e servicgos, incluindo politica de separac¢éo dos residuos reciclaveis descartados e
sua destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme
Decreto n. 5.940/2006.

5.35. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere
a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da CONTRATANTE, nem pode onerar o
objeto deste contrato.

5.36. Caso a CONTRATADA nao honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios
concernentes aeste contrato, ficaa CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas
os valores referentes aos saléarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

5.37. Caso solicitado previamente pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera executar 0s
servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver
compensacdo entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convencdo ou
acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida.

5.38. Séo expressamente vedadas a CONTRATADA:
a) A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, ativo
ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissao, assim
como de seu cbnjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
3° grau, durante a vigéncia deste contrato;
b) A veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacao da
CONTRATANTE;
¢) A subcontratacdo para execucao do objeto.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
6.1. Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos contratados por meio do Fiscal do
Contrato, comunicando a Contratada as ocorréncias de fatos que, a seu critério, exijam medidas

corretivas por parte da mesma.

6.2. Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com 0 preco, 0s prazos e as condicbes
estipuladas no contrato a ser avengado.

6.3. A CONTRATANTE deve:
6.3.1. Expedir ordem de servico;

6.3.2. Prestar informacdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante ou preposto da CONTRATADA,;
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6.3.3. Promover a alocacao inicial do posto de trabalho;

6.3.4. Colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos;

6.3.5. Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servicos, desde que
cumpridas pela CONTRATADA todas as formalidades e exigéncias do contrato;

6.3.6. Exercer a fiscalizacdo dos servigcos prestados, por servidores designados para esse
fim;

6.3.7. Comunicar oficialmente & CONTRATADA qualquer falha verificada no cumprimento
do contrato;

6.3.8. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos nas
especificacdes técnicas e nas atribuicdes, solicitando a CONTRATADA as substituicdes e
0s treinamentos gue se verificarem necessarios.

CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

7.1. Durante a vigéncia deste contrato, a execugdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada pelo
(a) titular da Geréncia Administrativa do CAU/RN ou por representante do CONTRATANTE,
devidamente designado para esse fim, permitida a assisténcia de terceiros.

CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA

8.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, a CONTRATADA deveré entregar a FISCALIZACAO do CAU/RN a documentacéo
a seqguir relacionada:

8.1.1. Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servigo prestado, no
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, copias autenticadas em cartério ou copias
simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;

c¢) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

d) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede
da CONTRATADA; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

8.1.2. No prazo de 15 (quinze) dias, conforme solicitado pelo fiscal do contrato:

a) Guias da Previdéncia Social e Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e Informacdes a previdéncia social, bem como quaisquer outros documentos que
possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA".

b) Extratos de Informacdes Previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e Tempo
de Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que
possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA.

c) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigcos, em
que conste como tomador o Org&do ou Unidade contratante; copia do(s) contracheque(s)
assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestacéo dos servi¢os ou ainda dos
respectivos comprovantes de depdsitos bancarios.
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d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, auxilio
alimentacao, etc.), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convencéo ou acordo coletivo
de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servi¢cos e de qualquer empregado;
e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos
em lei;

f) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da
CONTRATADA.

8.1.3. No primeiro més da prestacao dos servicos:
a) Até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relacdo nominal dos empregados,
contendo nome completo, cargo ou fung¢éo, horario do posto de trabalho, RG e CPF;
i) Em nenhuma hipétese sera permitido o acesso as dependéncias do CAU/RN de
empregados néo inclusos na relagéo.
i) Qualquer alteracao referente a esta relacdo devera ser imediatamente comunicada
a FISCALIZACAO.
b) Até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestacdo dos servigos, ou apés a admissao de
novos empregados, cOpias autenticadas em cartorio ou copias simples acompanhadas dos
originais da CTPS dos empregados admitidos para a execucdo dos servicos, devidamente
assinada, e dos exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA.

8.1.4. Até 10 (dez) dias ap0s o ultimo més de prestagdo dos servi¢os (extingdo ou rescisao
do contrato), em relacdo aos empregados que foram demitidos, ou apos a demisséo de
qualquer empregado durante a execuc¢do do contrato, apresentar a documentacao adicional
abaixo relacionada, acompanhada de cépias autenticadas em cartério ou de cépias simples
acompanhadas de originais:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribui¢cdo previdenciéria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

8.2. Recebida a documentacdo mencionada no item 8.1, a FISCALIZACAO do contrato devera apor
a data de entrega ao CAU/RN e assina-la.

8.2.1. O fiscal do contrato podera solicitar aos empregados terceirizados que verifiquem se
as contribuicbes previdenciarias estdo sendo recolhidas em seus nomes e, 0s extratos da
conta do FGTS, inclusive os entregue a Administracdo, para verificar se os depoésitos foram
realizados pela CONTRATADA.

8.3. Verificadas inconsisténcias ou davidas na documentagcédo entregue, a CONTRATADA terd o
prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do recebimento de diligéncia da
FISCALIZACAO, para prestar 0os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

8.4. O descumprimento reiterado das disposi¢cdes acima e a manutengdo da CONTRATADA em
situacao irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicardo resciséo
contratual, sem prejuizo da aplicagédo das penalidades e demais cominagdes legais.

CLAUSULA NONA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

9.1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 124 da Lei n.° 14.133/2021, desde
gue haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentacao das devidas justificativas.
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CLAUSULA DECIMA — DA REPACTUACAO

10.1. E admitida a repactuacdo dos precos deste contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de 1 (um) ano.

10.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir da data
do orcamento a que a proposta se referir, para a parcela relativa aos custos com méao de obra,
admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencgéo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta, e serd contado a partir da data da
apresentacao da proposta, para 0s insumos.

10.2.1. Se nao houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe a CONTRATADA
a demonstracdo da variacdo do salario de seus empregados, sem prejuizo do necessario
exame, pela

Administracéo, da pertinéncia das informacdes prestadas.

10.2.2. As repactuagdes de precos envolvendo insumos (exceto quanto as obrigacdes
decorrentes de acordo ou convencdo coletiva de trabalho e de Lei) seréo efetuadas com
base na variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

10.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera contado
a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacao ocorrida.

10.4. Caso a CONTRATADA néo requeira tempestivamente a repactuacéo e prorrogue o
contrato sem pleitea-la, ocorrera a precluséo do direito.

10.5. As repactuacOes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alterac&o dos custos, por meio de apresentacéo das planilhas de
composicao de custos e formacdo de precos, do novo acordo ou convengdo coletiva ou
sentenca normativa da categoria que fundamenta a repactuacado, e, se for o caso, dos
documentos indispensaveis a comprovacao da alteracdo dos precos de mercado de cada
um dos itens da planilha a serem alterados.

10.5.1. Com base em ocorréncias registradas durante a execuc¢ao do contrato, poderao ser
negociados 0s seguintes itens gerenciaveis: auxilio doenca, licenca paternidade, faltas
legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizacao adicional;

10.5.2. A partir do segundo ano de vigéncia do contrato, este terd o percentual do item “aviso
prévio

trabalhado” zerado, visto que esse custo € pago integralmente no primeiro ano.

10.6. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios n&o previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo ou convencgao coletiva de trabalho.

10.7. A repactuacdo somente sera concedida mediante negociacdo entre as partes,
considerando-se:

10.7.1. Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;
10.7.2. As particularidades do contrato em vigéncia,;

10.7.3. O novo acordo ou convencgao coletiva das categorias profissionais;
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10.7.4. A nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

10.7.5. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes; e

10.7.6. A disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.
10.8. A repactuacao produzird efeitos financeiros:
10.8.1. A partir da assinatura do instrumento de formalizacdo da repactuacao;

10.8.2. Em data posterior a assinatura do instrumento de formalizacdo da
repactuacdo, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das repactuacdes subsequentes; ou

10.8.3. Em data anterior a assinatura do instrumento de formalizacao da repactuacéo,
exclusivamente quando esta envolver revisdo do custo de mao de obra e estiver
vinculada a

instrumento legal, acordo, convencdo ou sentenca normativa, podendo a data
estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacg0des futuras.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1 A rescisao deste contrato se dara nos termos do artigo 137 da Lei n® 14.133/2021.
11.1.1. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o
CONTRATANTE poderareter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor
dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

11. 2. No procedimento gque visa a rescisdo do contrato, serd assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucdo inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 5
(cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a
CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA LIQUIDAGCAO E DO PAGAMENTO

12.1. A CONTRATADA devera entregar até o dia 20 do més subsequente ao da prestacdo do
servico, a FISCALIZACAO, nota fiscal/fatura dos servigos, emitida em 1 (uma) via, para fins de
liquidacdo e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a
contribuicdo previdenciaria no prazo estabelecido no art. 31 da Lei 8.212, de 1991 e altera¢cBes
posteriores.

12.2. A atestagdo da nota fiscal/fatura correspondente a prestacao do servi¢co cabera ao fiscal do
contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

12.3. No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues ao CONTRATANTE em data
posterior & indicada no item 1, sera imputado a CONTRATADA o0 pagamento dos eventuais
encargos moratérios decorrentes.

12.4. O pagamento seré efetuado pela CONTRATANTE em até 10 (dez) dias uteis, contados da
protocolizagdo da nota fiscal/fatura e dos documentos relacionados no item 8.1 da clausula oitava
do contrato.
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12.5. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, creditada na conta corrente da
CONTRATADA.

12.6. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo
qualquer obrigacéo financeira e documentagdo discriminada no item 8.1 da clausula oitava do
contrato, sem que isso gere direito de reajustamento de precos, correcdo monetaria ou encargos
moratorios.

12.7. A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apos a
atestacao de que o servico foi executado em conformidade com as especificacdes do contrato.

12.8. A CONTRATANTE esta autorizada a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos
empregados, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem
honrados pela CONTRATADA.

12.9. ACONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas
ou indenizagfes devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato.

12.10. A nado apresentacdo da documentacdo de que trata a clausula oitava, nos prazos
especificados, ou 0 ndo atendimento de regularizagcdo no prazo de 30 (trinta) dias contado da data
de solicitacéo pela fiscalizagéo, poderé ensejar a rescisdo do contrato, e quaisquer valores retidos
somente serdo pagos apos a comprovacdo de que os encargos trabalhistas, previdenciarios e
demais tributos encontram-se em dia.

12.11. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratérios a taxa nominal
de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

12.11.1. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N x VP, onde: EM =
Encargos moratérios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento
e a do efetivo pagamento; | = indice de compensac&o financeira = 0,00016438; e VP = Valor
da prestacéo em atraso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS RETENCOES DE TRIBUTOS E CONTRIBUICOES
SOCIAIS NA FONTE

13.1. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estar&do sujeitos, no que
couber, as retencbes na fonte nos seguintes termos:

13.1.1. Do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribuigdo social sobre o lucro liquido - CSLL,
da contribuicdo para seguridade social - COFINS e da contribuicdo para o PIS/PASEP, na
forma da Instrucdo Normativa SRF n°® 1.234, de 11/01/2012 (Anexo |) e alteracbes, conforme
determina o art. 64 da Lei n° 9.430, de 27/12/1996 e alterac0es;

13.1.2. Do INSS, na forma da Instrucdo Normativa RFB n°® 971, de 13/11/2009 e alteracbes,
conforme determina a Lei n°® 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes;

13.1.3. Do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
complementar n® 116, de 31/07/2003 e alteracdes, c/c a legislacao distrital em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANCOES

14.1. Com fundamento nos artigos 155 e seguintes da Lei n°® 14.133/202, a CONTRATADA ficara
sujeita as penalidades instituida pela Lei.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

15. 1. As questdes decorrentes da execucdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de Natal,
Secdo Judiciaria do Rio Grande do Norte, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado
gue seja salvo nos casos previstos no art. 102, inciso 1, alinea “d”, da Constituicdo Federal.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, para que surtam um soé efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos
representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo.

Natal, 19 de janeiro de 2024.
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