Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Rio Grande do Norte

Processo SEI n® 00173.000165/2024-85
Pregéo Eletronico n°® 90001/2024 - CAU/RN

Recorrente: J. H. N. DE MELO EIRELI - CNPJ 21.597.589/0001-27
Recorrida: ASSERT SERVICOS EM GESTAO DE RECURSOS HUMANQOS LTDA - CNPJ
05.665.521/0001-81

Trata-se de recurso administrativo interposto pela empresa J. H. N. DE MELO
EIRELI, através do Compras.gov.br, contra a decisdo que declarou habilitada a empresa
ASSERT SERVICOS EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA no certame,
conforme julgamento realizado em 21 de junho de 2024.

| - DA TEMPESTIVIDADE DO RECURSO

Conforme verificado nos autos, o recurso da empresa J. H. N. DE MELO EIRELI é
tempestivo, posto que manifestou interesse em apresentar recurso na sessao, juntando
suas razdes recursais, dentro dos 3 (trés) dias Uteis exigidos pela legislacao licitatoria.

Il - DAS RAZOES RECURSAIS

Em sintese, a recorrente se insurge contra a habilitagcdo da recorrida, sob alegacao
gue a recorrida ndo contemplou na planilha de custos e formacgéo de precos a incidéncia
dos itens de A ao H, do submédulo 2.2, sobre o Médulo 1 e o Submédulo 2.1.

Além disso, aduz que néo foi cotado o item A: Férias, do Subméddulo 4.1 “Substituto
nas Auséncias Legais”.

Discorre, ainda, que a empresa habilitada ndo apresentou o Balanco Patrimonial do
ano de 2023, como disciplina Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

Ao final, requer que seja determinada a reforma da decisédo para proceder com a
inabilitacdo da Recorrida.

lll - DAS CONTRARRAZOES

A recorrida alega sobre a incidéncia dos submodulos, em sintese, que esta
contemplado na coluna “G”, linha “64”, da planilha de custos e formacé&o de precos.

Outrossim, que o item relacionado as férias estaria cotado no “Submodulo 2.1 — 13°
(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias”.

Por fim, alega que néo tinha a obrigacdo de apresentar o balanco de patrimonial de
2023, visto que a Instrucdo Normativa n°® 2142 de 26 de maio de 2023, prorrogou o prazo
para transmissao ao Sistema Publico de Escrituracdo Digital (Sped) para o ultimo dia util
do més de junho, ou seja, dia 28 de junho de 2024, sendo, portanto, exigivel somente o
balanco de 2022.

Requer, ao final, que seja negado provimento do recurso interposto, mantendo-se a
decisdo que a habilitou.

Rua Conselheiro Morton Faria, 1440, Lagoa Nova | CEP: 59.075-730, Natal/RN Fone:(84) 2010-2614



7/ Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Rio Grande do Norte

IV - DA ANALISE DO MERITO

A Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, alterado pela Instrucdo
Normativa n® 7, de 2018, dispde no anexo VII-D o modelo de planilha de custos e formacéo
de precos a ser observado pela Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional.

O ponto em analise versa sobre a incidéncia dos itens de A ao H, do Submédulo 2.2
- “Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicbes”, sobre o Médulo 1 e o Submaodulo 2.1. Destaca-se que tal disposicéo
esta na nota 3 explicando que os percentuais do submodulo 2.2 incidem sobre o Modulo
1, o Submodulo 2.1.

A planilha de custos e formacéo de precos apresentada pela recorrida no subitem
C do submédulo 2.1 contempla a incidéncia dos itens de Encargos Previdenciarios (GPS),
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) de que trata o0 médulo 2.2, incidindo
também o médulo 1, conforme trecho da grifado em amarelo da proposta abaixo.

|Ei= MODULO 2 - ENC_QRGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Aliquota Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldnio 8,33%| R$ 95,61
B Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 127 51
Subtotal 19.44%| RS 223,12
c Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° salario e adicional de fénas 34 80%| RS 77,64
TOTAL RS 300,76
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes Percentual (%) Valor (R$)
A__|INSS 20,00% RS 229,55
B Salario Educacéo 2,50% R$ 28,69
c SAT - GIIL/RAT 1,00% R$ 11,48
D |SESC ou SESI 1,50% RS 17,22
E SENAI - SENAC 1.00% RS 11,48
F SEBRAE 0,60% RS 6,89
G__|INCRA 020%  [RS$ 230
H__|FGT: 8,00% R$ 91,82
TOTAL sigs 34,80% RS 399,41

\
)
- ’ ’ 3! J
Bairro Novo, Olinda-PE, CEP 53030-010 Fone: (81) 3081-6724 =
Diante disso, ndo constam quaisquer equivocos no preenchimento do item relativo
a incidéncia do submaodulo 2.2, cuja incidéncia est4 apresentada na planilha de custo.

Em outra andlise, a Recorrente aduz que nado foi cotado o item A: Férias, do
Submoddulo 4.1 “Substituto nas Auséncias Legais, todavia, ressalta-se que nao deve ser
aportado nessa rubrica, haja vista que o valor pago ao substituto durante as férias do
empregado ja consta na remuneracdo (MODULO 1) e que o valor pago ao empregado,
para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do terco constitucional, ja foi apurado
na alinea “B” do SUBMODULO 2.1.

Outrossim, acerca da apresentacéo do balango patrimonial de 2023, ressalta-se 0
gue versa o Edital do Pregao Eletronico n°® 90001/2024 no subitem 7.1.1 “A documentagéo
exigida para fins de habilitagéo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira,
podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF” (grifei). Nesse contexto, a
recorrida, apesar de enviado por meio do sistema o balango patrimonial do exercicio de
2022, tem registrado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) o
balanco patrimonial referente ao exercicio social de 2023, conforme abaixo.
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatorio Nivel VI - Qualificacio Econémico-Financeira

Dados do Fornecedor

CNPJ: 05.665.521/0001-81 DUNS®: 897664930
Razdo Social: ASSERT SERVICOS EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA
Nome Fantasia: ASSERT SERVICOS

Situacio do Fornecedor: Credenciado

Dados do Nivel

Situacio do Nivel: Cadastrado

Dados do Balan¢o Anual - 12/2023
Exercicio Financeiro:
Periode: 01/2023 a 12/2023 Validade: 06/2025

Diante do exposto, ndo se vislumbram motivos para alterar a decisdo da Pregoeira,
uma vez que todas as exigéncias constantes no edital foram cumpridas, em estrita
observancia aos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e visando os principios da
legalidade e da supremacia do interesse publico, permanecendo inalterada a decisao que
declarou habilitada e vencedora a empresa ASSERT SERVICOS EM GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS LTDA, inscrita sob CNPJ 05.665.521/0001-81 presente certame

V - DA CONCLUSAO

Por todo o exposto, decide-se CONHECER do recurso interposto pela empresa
J.H.N. DE MELO EIRELI, inscrita sob CNPJ n° 21.597.589/0001-27, referente ao Pregéo
Eletrénico n® 90001/2024 para, no mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO ao recurso.

CARINA COUTINHO DE ~ CARINA COUTINHO DE
AZEVEDO:04970246408 "ZEVED0:04970246408
' 2024.07.02 15:57:32 -03'00'

Carina Coutinho de Azevédo
Agente de Contratacdo — CAU/RN

De acordo,

Acolho a decisédo da Pregoeira em CONHECER E NEGAR PROVIMENTO ao
recurso interposto pela Recorrente J.H.N. DE MELO EIRELI, inscrita sob CNPJ n°
21.597.589/0001-27, com base em todos 0os motivos acima expostos, na forma art. 165, 8§
2° da Lei n°® 14.133/2021.

PATRICIA SILVA
PATRICIA SILVA  Luz:39010082415

LUZ:39010082415 2024.07.03 07:41:55
-03'00

Patricia Silva Luz
Presidente — CAU/RN
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